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1、 [bookmark: _Toc21637]
平台概述
	 借鉴相关行业专家库经验，我司开发一套可自定义、适用性强的通用专家库系统。本系统在此基本上进行稍加订制而成，默认参数根据广西农业相关进行设置的初始化。
   平台一共分三个角色，分别是系统初始化角色，专家管理员角色及专家用户角色。系统初始化角色主要用来设置主系统的相关参数及初始化搭建相应的子系统；专家管理员角色则为对专业入库审核、抽取等操作；专家用户角色则是指要入库的专家；
	平台为省市两级架构，通过域名简单进行配置，即可生成各级专家库平台，登陆页展示图、分类参数、专家都可独立设置及申报，互不影响。省级系统则在关系地区上，可以抽取包含子系统的所有专家。
2、 [bookmark: _Toc4271]操作功能及系统特点
· 平台支持父子系统结构，可设置省及市或市及区等两级架构，或经过简单设置可平行扩展至其他行业，一个专家库系统全部搞定。
· 参数灵活订制，可订制的参数内容有：首页Banner，首页底部信息，专家申报流程说明，申报须知，申报数据类别中的擅长项目、参评职称、擅长专业、专家单位分类、关联地区等。除此之外还有短信通知的模版设置功能。
· 专家申报信息精简：建立通用性专家申报内容，申报内容有“基本信息、注册资格、教育背景、擅长项目、擅长专业、工作履历、工作业绩、获奖项目、论文著作、社会任职、历史评审”等11个申报内容块。
· 科学评分及动态星级评定模式：对于入库专家档案进行自动归类、计分、统计、跟踪及管理；实行积分制与星级评定标准与系统的自动星级认定与升级，对选中专家在专家评审活动中实行动态跟踪，累计积分与星级。
· 流程严格控制的项目管理，从项目录入，确认到专家抽取、补抽、专家(短信)通知，专家回复自动应答，人工确认专家是否参加再到项目设置结束。
· 适应各类型条件的动态快捷抽取功能：业主方可根据自身需求，设定各自不同的专家准入条件，动态设置抽取条件，并引入抽取专家的项目类别、专家级别、回避制度、人数等动态条件设定来由系统随机抽取专家，直到用户满意为止。
· 系统先进稳定可扩展：该库系统开发采用了多项前沿技术：采用B/S结构，以C#.NET开发，使用短信通讯（SMS）、邮件自动群发（SMTP、POP3）认证、数据库智能管理、数据同步等前沿技术及系统分布式部署和应用模型等，并可根据需求更新扩展。
3、 [bookmark: _Toc31535]专家库初始化
3.1 系统管理员登陆
在域名后输入/administrator/adm_login.aspx 进入登陆入口，在页面对应框内输入管理员账号、密码及验证码登录后台
[image: ]
3.2 主子系统初始化
点击【专家库管理】菜单，进入功能页面，点击底部【添加】按钮，弹出初始化页面，初始化的步骤一般由主系统再到子系统。添加完专家库系统后，系统会自动生成默认的参数，根据行业应用自行修改和设置。
[image: ]


[image: ]

3.3 绑定域名
各系统间依赖域名进行绑定区别，所以在系统初始化后，服务器进行部署时请将相应的域名要绑定好才能生效。
4、 [bookmark: _Toc9509]专家申报及登录系统
4.1 专家申报入口
输入系统域名后，系统会跳转至专家申报引导页，引导页上有申报流程，专家及专家管理员登陆入口。
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